Széchenyi Istvan Lakasfenntartd Szovetkezet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A szdvetkezet igazgatosdga az Alapszabaly 111./3/7/jk. pontban kapott felhatalmazéas alapjan - az
Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben - a szévetkezet és a munkaszervezet miikodési rendjét
e szabalyzatban hatarozza meg.

A szOvetkezet alapadatai:

A szbvetkezet
Neve: Széchenyi Istvan Lakasfenntarté Szévetkezet

Székhelye: 5000 Szolnok, Karczag L. Ut 1. fsz. 7.

Elérhetdségei: Levélcim: 5005 Pf. 16.
Telefon: 56/425-803
Telefon/fax: 56/220-680
Mobil: 70/294-7864

E-mail cim: szechenyilaxovszolnok@gmail.com

Cégjegyzék szdma: Cg. 16-02-001556

Bankszamla szdmai: 11745011-20012876 11745004-20093075
Statisztikai szdma:  10097920-6820-593-16

Adobszama: 10097920-2-16

TB torzsszdma: 340099-3

Mikodésének kezdete: 1977. 04. 01.

Mikodésének id6tartama: hatarozatlan

Torvényességi felligyeleti szerve: Szolnoki Torvényszék Cégbirdsaga


mailto:szechenyilaxovszolnok@mail.datanet.hu

A szbvetkezet tevékenysége:

1./ alaptevekenysége:

A szovetkezeti tulajdon fenntartasa, a szovetkezetet alkotd 32 részkozgytilési korzetben.

2./ vallalkozési tevékenysége:

a. bérbeadas: a szOvetkezet tulajdonaban allo helyiségek bérbeadasaval kapcsolatos
tevékenység.
b. ingatlan kezelés

o koz0s képviselet ellatasa 5 tarsashdzban
- Szolnok, Botér I. at 10.
- Szolnok, Orosz Gy. ut 9-11.
- Szolnok, Malom at 20-22.
- Szolnok, Malom 0t 16-18.
- Szolnok, Karczag L. ut 3.
o lakasszovetkezetek lizemeltetése, tizemeltetési szerz6dés alapjan
- Ponthaz Lakéasfenntartd Szovetkezet (Szolnok, Lovas I. Gt 1.)
- Malom uti Lakésszovetkezet (Szolnok, Malom Gt 1-7.)

A szdvetkezet szervezeti felépitése

1./ Kozgyilés:
a szovetkezet legfébb dontéshozd szerve, megtartdsanak modjardl az igazgatdsag dont.

2./ Részkozgyiilés:
a) akozgyiilés megtartasanak egyik modja
b) a részkozgylilési korzet bels tigyeiben az Alapszabalyban meghatarozott jogokkal

rendelkezé szerv, vezetdje a kozosségi képviseld, feladatait, kotelezettségeit az
Alapszabaly szabalyozza.

3./ lgazgato6sag:

A kozgytlésnek alarendelt, a szovetkezet operativ iranyitasat végzé szerv, munkajat az elnéke
szervezi.

4./ Feliigyelobizottsag:

A kozgytlésnek alarendelt, a szOvetkezet tOrvényes miikodését ellenérzé szerv, munkajat az
elnoke szervezi.



A szbvetkezet munkaszervezete:

Az igazgatésdg, a szOvetkezet feladatainak végrehajtdsdhoz munkaszervezetet hozott Ilétre.
A munkaszervezet felépitese:

A szOvetkezet és a munkaszervezet els6szamu vezet6je az elndk. Gyakorolja a munkaltatdi jogokat,
iranyitja, szervezi a munkaszervezet miikodését, biztositja annak feltételeit, jogszabalyi és belsd
szabalyzatok, ill. a kozgytilés, igazgatosag hatarozatanak keretei kozott.

A munkaszervezet két csoportbdl all.

1./1rodai munkaszervezet

Az adminisztracids (pénzigyi, gazdalkodasi, tervezési, adatrogzitési, feldolgozasi, iratkezelési,
nyilvantartdsi, hiba bejelentési, levelezési, anyagbeszerzési, tajékoztatasi, szervezési,
kapcsolattartasi, kommunikéacios, informaciéaramlasi) feladatokat lat el.

Irdnyitasat a szOvetkezet gazdasagi vezetGje végzi, aki az elndkdt tavolléte esetén helyettesiti.

Munkakorok, munkaidé és az engedélyezett létszam, lgyfélfogadas rendje:

a. elnok 1 6 heti 40 6ra
b. gazdasagi vezetd 1 f6 heti 40 ora
C. szamlazo konyveld 1 6 heti 40 6ra
d. munkalgyes, bérszamfejto 116 heti 20 ora
e. gépird, adminisztrator 1 6 heti 20 6ra
f. raktaros, diszpécser 116 heti 40 6ra
g. kontirozd, konyveld, pénzligyes 1 16 heti 40 6ra

Az a, b pontokban emlitettek évi 6 nap potszabadsagban részesiilnek.

Ugyfélfogadas rendje

munkanapokon

hétfo, csiitortok: 08.00-15.30
kedd: 08.00-17.30
szerda, péntek: nincs
ugyfélfogadasi szlinet: 12.00-13.00
2./Hazkezelok

A részkozgylilési korzet onalld dontési jogkorébe tartozik, hogy a lakdépiilettel kapcsolatos
kotelezéen ellatando feladatok (konténermozgatas, sikossagmentesités, jarda, elkert és a kozos
tulajdonu terliletek takaritdsa,) ill. az ezen feliil elvart (kézbesités, idépont egyeztetés, hibabejelentés,
kapcsolattartas) teendok ellatasat a szovetkezet hogyan biztositsa.

E feladatokat a munkavallalo, egyéni vallalkozo eés nem fizikai munka esetében a kozdsségi képviseld
Végzi, a részkozgytilés dontése alapjan.

A hazkezel6i munkakor létrehozasarol, megsziintetésérél a részkozgyiilés egyetértésével az
Igazgatosag dont.



Az alabbi részkozgytilési korzetekben 1 6 hazkezel6i munkakor van rendszeresitve:

Cim Munkaidd
Szolnok, Aranyi S. ut 20-22. 6 Ora
Szolnok, Lovas I. Gt 13. 4 6ra
Szolnok, Hild V. at 9. 4 0Ora

Az alabbi részkozgyulési korzetekben vallalkozé végzi a kotelezben ellatando feladatokat:

Cim
Szolnok, Malom ut 8-10.
Szolnok, Aranyi S. Ut 16-18.
Szolnok, Aranyi S. ut 13-15-17.
Szolnok, Orosz Gy. ut 1-3.
Szolnok, Orosz Gy. ut 5-7.
Szolnok, Orosz Gy. ut 2-4-6.
Szolnok, Orosz Gy. ut 13-15
Szolnok, Orosz Gy. ut 17-19.
Szolnok, Czako E. at 1.
Szolnok, Czako E. Ut 3.
Szolnok, Czak6 E. Gt 7.
Szolnok, Czako E. Gt 9.
Szolnok, Czako E. at 12-14.
Szolnok, Czako E. Ut 16-18-20.
Szolnok, Karczag L. Ut 5.
Szolnok, Karczag L. Gt 14-16.
Szolnok, Karczag L. Gt 7.
Szolnok, Karczag L. Gt 9.
Szolnok, Karczag L. Gt 18-20-22-24-26.
Szolnok, Lovas I. Ut 3.
Szolnok, Lovas I. Ut 9.
Szolnok, Lovas I. Ut 6-8.
Szolnok, Hild V. ut 5.
Szolnok, Hild V. Ut 6-8-10-12-14.
Szolnok, Hild V. ut 11.
Szolnok, Hild V. ut 13.
Szolnok, Botar I. Ut 2.
Szolnok, Botar I. Ut 4.
Szolnok, Botar I. Ut 8.



A szdvetkezet képviselete:

1./ A szOvetkezetet a szOvetkezeti torvény alapjan az elndk, tovabba az Alapszabaly alapjan a
gazdasagi vezet6 képviseli.

2.1 A szbvetkezetet valamelyik tisztsegviselonek képviselnie kell
- az évi rendes részkozgyiiléseken,
- atarsashazi kozgytiléseken,
- alakasszovetkezeti kdzgytléseken
- arendkiviili részkozgytiléseken, ha a részkozgytilés 6sszehivoja ezt igenyli, ebben az esetben
a képviselet koltsége a részkozgytilést terheli.

A szovetkezetet képviseld tisztségviseld a képviseletért alkalmanként megbizasi dijban részesiil,
amely az aktualis minimalbér 10%-a (bruttd).

3./ A részkozgyilési korzetet az épiilet fitési hdmennyiségmérdjének éves leolvasasakor a
kdzosségi képviseld vagy a fiitési bizottsag vezetdje is képviselheti, ha ezt el6zetesen igényelte.
Egyébként a szovetkezet altal kijeldlt dolgozd vesz részt a kozos leolvasason.

Készenlét:

1./ A szOvetkezet a 10 emeletes épuletekben a felvondkbdl valo esetleges mentésre (kotelezo feladat),
a MULTI-ALARM Kft-vel kotott szerz6dés alapjan készenléti szolgalatot miikodtet az érintettek
koltségére.

2./ A szdvetkezeti tulajdonu fhitési és melegvizes rendszerek folyamatos tizemben tartasa céljabol az
MVM OTSZ Zrt-vel kotott atalanydijas javitasi karbantartasi szerz6dés alapjan készenléti szolgalatot
miikodtet az érintettek koltségére.

Munkaruha, tisztitoszer, béren kiviili juttatas, munkabér eléleg. Kifizetések, monitor elétti
szemilveq biztositasa:

1./ Munkaruha juttatas (2023.04.01-t6l):

munkakor munkaruha érték kihordasi id6
hazkezelok felsOruhazat 5.000,-Ft 2 év
hazkezelok labbeli 5.000,-Ft 2 év

2./ Tisztitészer norma, munkavéllalo hazkezelok részére (utdlagos elszdmolassal):

2025.04.01-tol:

Ikerlépcs6hazas 10 emeletes épiilet 8.000,-Ft/ho
Tobbi 10 emeletes épulet 7.000,-Ft/ho
3./ Iroda tisztitészer ellatasa: Sziikség szerint.

4./ Béren kivli juttatas (2026.04.01-t6l):

Minden munkavallald részére évi netté 235.000,-Ft béren kiviili juttatas jar SZEP kartyara, melyet a
munkaban elt6ltott id6 aranyaban kell a kartyara feltdlteni legkésébb az adott év aprilis végéig,
kivéve, ha a munkavéllalo ezzel ellentétes nyilatkozatot tesz. A munkavallaldé hazkezel6k
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vonatkozasaban a béren kiviili juttatas mértékét az adott részkozgyiilés hatarozza meg. A jogalap
nélkul felvett 6sszeget a kdvetkez6 havi illetménybdl kell levonni.

5./ Ha a munkavallal6 tavolléte (keresOképtelenség, fizetetlen szabadsag) a 30 egybefiiggd naptari
napot eléri az 1-es és az 4-es pont szerinti juttatdsok sziinetelnek. Az Ujabb munkaba allastol
idéaranyosan jarnak.
6./ Béreloleg:
Kamatmentes munkabéreléleg igényelhet6 évi 2 alkalommal maximum 6 havi torleszt6 részletre.
Mértéke: A munkavallal6 alapbérének 50%-a (alkalmankeént).
7./ Bér és egyéb kifizetések:
megnevezés a kifizetés legkésobbi idépontja a kifizetés madja
munkabér targyhot koveté masodika atutalas

a kifizetés legkorabbi idépontja

hazkezel6k vallalkozoi dija  targyhot kovetd elsé munkanap atutalas
tiszteletdijak: targynegyedév utolsé hete atutalas, készpénz
megbizasi dijak targynegyedév utolso keddje atutalas, készpénz

A decemberi munkabér és egyéb kifizetések idépontjardl az elndk dont.

A hazkezel6k kotelesek a konténer iiritések szamarol, ill. az arammérdk allasarol szolo nyilvantarto
lapot, a ho els6 munkanapjan a lakasszovetkezetnél leadni, ennek hianyaban esedékes jarandosaguk
nem fizethetd ki.

A kozos koltségkozlo, egyenlegkozl6 alaird iveket a hazkezelok, kozosségi képviseldk kotelesek az
atvételt koveté 21 naptari napon belll a lakésszovetkezetnél leadni, ennek hidnyaban esedékes
jarandosaguk nem fizethet? ki.

8./ Monitor el6tti szemiiveg biztositasa:
A jogszabaly a képerny6 el6tti munkavégzes minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeirdl
sz0l. A munkaltatd koteles a munkavallalot a minimalisan sziikséges, a képerny6 elotti

munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveggel ellatni, amely alkalmanként (orvosi el6iras szerinti
gyakorisaggal) 20.000,-Ft.

Munkaido beosztas:

Napi 8 éras munkakorok

hétfo, szerda, csutortok kedd péntek*
Elnok: munkaidd beosztdsat maga allapitja meg
Gazdasagi vezeto: munkaidd beosztasat maga allapitja meg
Szamlazo, konyvelé: 7,30-16,00 7,30-18,00 7,30-13,30
Raktaros, konyvel6 diszpécser:  7,30-16,00 7,30-18,00 7,30-13,30

Kontirozo konyvel6 pénzugyes:  7,30-16,00 7,30-18,00 7,30-13,30



Napi 4 éras munkakorok

hétfo, szerda, cstitortok kedd péntek*
Gépiro, adminisztrator 8,00-12,00 8,00-12,00 8,00-12,00
Bérszamfejt6™: 8,00-12,00 8,00-12,00 8,00-12,00

Hazkezelok™:

A munkavallalé hazkezel6k munkaid6 beosztasa a feladatok ellatasahoz igazodik, de ezen beliil a
munkatertleten kell tartozkodni és ott a munkakori leirdsban 1évo feladatokat kell elvégezni:

6 6ras munkaid6 esetén 7,00 — 11,00 oréig

4 6ras munkaidd esetén 7,00 — 10,00 oréig

A munkaterlet:
- a lakoépiilet k6zos tulajdont teriiletei (kivéve a hazkezeldi lakas)
- a telek és az elOkert, az épullet korili jarda
- ahol a munkakori leiras szerint munkat kell végezni

Munkakdzi sziinet

munkakdozi szlinet: 30 perc 12,00-12,30-ig
*munkak0zi sziinet: nincs

Munkavédelem, tizemorvos
A munkavédelmi feladatokat (oktatas, baleseti kivizsgalas, kockazatelemzés, sth.) szovetkezetiinknél

a Tisza-park Kft. latja el.
Az tzemorvosi feladatok ellatasaval szovetkezetiink Dr. Buczko Istvant bizta meg.

V.
Gazdalkodas, tervezés

Gazdalkodasi szabalyok

A szovetkezet pénzeszkdzei OTP-ben és a Magyar Allamkincstarban tékegarantalt modon vagy
allami garanciavallalas mellett helyezhetdk el.

A felvonok hatsagi vizsgéalatat szovetkezetiinknél az EMI-TUV SUD Kft. végzi.

A kozos koltseg és egyeéb bevételekbdl elsésorban az Uzemeltetési koltségeket kell fedezni.
A felUjitasi alap atmenetileg (visszapoOtlasi kotelezettséggel) felhasznalhatd az (izemeltetési hiany
fedezésére. A késedelmes befizetések kamatait a feltjitasi alapra kell helyezni.

A szovetkezeti altaldnos koltségbdl a vallalkozédsra jutd koltségeket arbevétel aranyosan kell
meghatarozni. Ez a szézalékos mérték szamolhatdo el koltségként a bérbeadasoknal.
A bérbeadassal kapcsolatos koltségek az érintett épiileteket terhelik, ez atalany jelleggel a bérleti
bevételi eldirasok az el6zé pont szerinti szazaléka, mely a szOvetkezeti altalanos koltseg bevétele.
A targyévben mindig az el6z0 év tényleges szazalékat kell alkalmazni.



Az anyagbeszerzés, raktarozas, anyagkiadas, tovabba az ezzel kapcsolatos adminisztracios koltségek
fedezésére anyagigazgatasi dijat kell felszamitani, melynek mértéke a raktarbdl kiadott anyag aranak
10%-a.

Hétralékkezelési dij (2023.04.01-t6l):

A hatralékos tulajdonos koteles hatralékkezelési dijat fizetni, ennek mértéke minden kibocséatott
fizetési meghagyasnal 5.000,-Ft, minden kibocsatott vegrehajtasnal 5.000,-Ft.

Hatralékbehajtassal kapcsolatos koltségek nyilvantartasa

A hatralek behajtassal kapcsolatos kéltségeket a hatralékos tulajdonos részére kotelezettsegkent
a felmertiléskor el kell irni (lakcimkerés, tértivevényes felszolitd levél, kozjegyz6i dijak,
perkoltseg, gyvédi dij, végrehajtasi dijak, igazgatasszolgaltatasi dij, jelzalogjog
bejegyzéssel kapcsolatos koltségek stb.)

Héazipénztar

Az egyéb be- és kifizetési kotelezettségek teljesitése érdekében a szovetkezet hazipénztart mitkodtet.
Nyitvatartas: Minden hénap utolsé keddje 13.00-17.30 o6ra kozott.

K6z0s koltség és bérleti dij befizetési kotelezettségek teljesitése (2026.04.01-tél):
A befizetési kotelezettség teljesithetd:

e Csoportos beszedési megbizassal

e Folyoszamlarol torténd utalassal

o Keészpénzatutaldsi megbizéassal (postai csekk), melyet a szdvetkezet biztosit,
500,-Ft/tranzakci6 (tulajdonost, befizetot terheli)

e OTP fiokban bankkartyaval, készpénzzel 500,-Ft/tranzakcid (tulajdonost, befizet6t

terheli)

Egyéb koltségek megfizetése (fénymasolasi-, laminalasi dij) 2023.01.01-tél:

a) Fénymasolasi dij: A normal ligyvitelt meghaladé esetekben 50,-Ft/A4-es oldal
b) Laminalasi dij: Minden esetben 200,-Ft/A4-es oldal

Az Ad-es mérettdl eltérd fénymasolas és laminalas dija ardnyosan keriil felszamitasra.

Tervezeési iranyelvek

1./ A bevételeket és kiadasokat ugy kell tervezni, hogy az Onelszdmolo egységek (részkozgytilési
korzetek) onallé gazdalkodasa biztositott legyen.

A vératlan bevételkieseés, illetve rendkiviili esemény miatti koltségnovekedés esetén belsé pénziigyi
atcsoportositassal kell biztositani a folyamatos teljes korli tizemeltetést. Az igy keletkezett
fedezethianyt az igazgatdsag dontése alapjan rendkivili k6zos koltségemeléssel vagy a kovetkezo
éves terv készitésnél, meg kell sziintetni.

2./ Ha valamelyik 6nelszamol6 egyseégnél a feltétlendl szlikséges kiadasoknak nincs meg a pénzugyi
fedezete és igy a szOvetkezeten bellli pénzeszk6z atcsoportositasa valik szilkségessé, a nyujtott
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,,belso hitel” mértékének megfelelden, az okozott befektetési kamatveszteseget meg kell fizetnie az
onelszdmolé egységnek.

3./ A részkozgytilési korzet altal hozott hatarozatok végrehajtasat ugy kell iitemezni, hogy annak
pénzigyi fedezete biztositott legyen. Penziigyi fedezet hidnyaban a hatarozat végrehajtdsat nem
szabad megkezdeni vagy fel kell fiiggeszteni.

4.] A részkozgytlési korzet gytilésein jelen 1évo tisztségviseld koteles a részkozgyiilést tajékoztatni
arrol, hogy a részkozgyilés onelszamold egység, dontéseinek minden kovetkezményét viseli, a
dontéseihez szukséges pénzlgyi fedezetet is biztositania kell (kdzds koltség emeléssel, hitel
felvétellel).

5./ Negativ terv csak igazgatdsagi hozzajarulassal készitheto.

Hitelfelvételi szabalyok

A részkozgytilési korzet hitelfelvételr6l szol16 dontéséhez, melyet csak irasbeli szavazassal hozhatnak
meg:

- a tulajdonostarsak legaldbb 2/3-0s tdmogato tobbsége sziikséges.

- a minimum 3 havi hatralékkal rendelkez6 tulajdonosok (albetétek) szama nem haladhatja
meg az 6sszes tulajdonos (albetét) 10%-at az irdsbeli szavazas megkezdése elbtti hd utolsd
napjan.

- a beruhazasi koltség minimum 10%-at eléré onerének rendelkezésre kell allni.

Ha a hiteltorlesztd részlet fizetése soran a hiteltorleszté részletfizetése nem biztositott (n6 a
hatralékosok szdma vagy a hatralék 6sszege), akkor az Igazgatdsag a pénzigyi stabilitas érdekében
kozos koltség emelést rendel el.

Anyagbeszerzés — anyagkiadas — raktarozas

Az anyagokat elsGsorban megrendelés alapjan leszallitassal kell beszerezni.

A raktarban minden anyagot be kell vételezni (kivéve, amit nem a szOvetkezet szerez be.)
A kozosségi képviseld, ill. a hazkezeld altal beszerzett anyagot nem terheli az anyagigazgatési dij, ha
a szOvetkezetnek a szamla kiegyenlitésen kiviil nincs mas teenddje.

A hazkezel6 anyagot (pl. lakat, zarbetét, kKlormész, sikossagmentesitd, kesztyi stb.) csak a kbzdsségi
képviselé (ennek hianydban a lakasszovetkezet) elozetes engedélyével vésarolhat (ideértve a
kulcsmasolast is) vagy vehet fel a raktarbol.

A munkavallalo hazkezel6k részére norma alapjan biztositott tisztitoszer nem engedélykoteles.

VI.

Eqgyéb rendelkezések:

Szdvetkezeti tulajdonu helyiségek hasznalata, tertletek hasznositasa

A ko6z0s tulajdond helyiségek lehetnek
koz0s hasznalatiak (kozlekeddk, 1épcséhaz/ak, szemétledobok)
kizarolagos hasznalatuak (pincék, lomkamrak, 1épcsok alja, szaritok, tarolok stb.)
illetve olyan teruletek, amelyeknek szemelyes hasznalata nem engedélyezett (szeméttarolo,
villamos kapcsolotér, cséfolyoso).

A részkozgytlési korzetnek rendelkeznie kell olyan helyiség hasznalati felosztassal, mely
- meghatarozza a bérbeadas utjan hasznosithatd helyiségeket
- kijeloli a lomkamrakat és rdgziti a helyiség hasznalatara jogosultakat lakas ajtoszam
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szerint.

A lakastulajdonos altal kizarélagosan (a pincerészen felll) hasznalhato terlletet és ennek hasznalati
dijat a részkozgyiilés allapitja meg.

Tajékoztatas

A szbvetkezeti tagokat (nem tag tulajdonosokat) tajékoztatni kell:
= évente egy alkalommal sajat befizetései teljesitésének nyilvantartasarol (egyenlegkozlés) a
december 31-ei allapot szerint, ha a tulajdonos egyenlege +/-20.000,-Ft-ot nem éri el, akkor
az értesitést postaladaba kell bedobni, egyéb esetekben kézbesiteni kell.
= ¢évente egy alkalommal a sajat részkozgytlési korzetének zarszamadasardl, ill. a kdvetkezo
évi tervrél. Az errdl sz016 kimutatas tartalmi elemeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.
= szUkseég szerint a kozgyiilés a sajat részkozgyiilésének hatarozatairdl.

A kozosségi képviselot tajékoztatni kell:
= arészkozgyllés zarszamadasarol és ennek részletezésérdl évente egyszer (december 31-ei
allapot szerint).
= szlikség szerint (igény esetén) hatralékok alakul&sarol.
= részkozgylilési hatarozat végrehajtadsarol (szoban).

VII.

Szamvitel politika

A szovetkezet szamvitel politikajanak el6készitése, kialakitasa, aktualizalasa a gazdasagi vezet6
feladata.

A szamvitel politika a SZMSZ 2. sz. melléklete.

VIIL.

Leltarozasi szabalyzat

A leltarozasi szabalyzatot évenkeént felul kell vizsgalni és sziikség szerinti mddositasra az igazgatdsag
elé terjeszteni. Az el6készitést a gazdasagi vezetd vegzi.

A leltarozasi szabalyzat az SZMSZ 3. sz. melléklete.

IX.

Pénzkezelési szabalyzat

A pénzkezelési szabalyzatot évenként felll kell vizsgalni és sziikség szerinti modositasra az
igazgatosag elé terjeszteni. Az elékészitést a gazdasagi vezetd Vegzi.

A pénzkezelési szabalyzat az SZMSZ 4. sz. melléklete.

X.

Tiizvédelmi szabalyzat

A tiizvédelmi szabalyzatot évenként felll kell vizsgalni és sziikség szerinti modositasra az
igazgatosag elé terjeszteni.

A Tazvédelmi szabalyzat az SZMSZ 5. sz. melléklete.
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XI.

Hazirend
A Hézirend az SZMSZ 6. sz. melléklete.

XIl.

Adatveédelmi szabéalyzat
Az adatvédelmi szabalyzat az SZMSZ 7. sz. melléklete.

XII1.

Eqgyedi hatralékkezelési szabalyzat
Az egyedi hatralékkezelési szabalyzat az SZMSZ 8. sz. melléklete.

XIV.

Zaro rendelkezések:

Az SZMSZ modositasat a feliigyelGbizottsag és mindegyik igazgatosagi tag barmikor
kezdeményezheti.

A modositas el6készitése, a VIL. —VIII. — IX. és a XIII. fejezet esetében a gazdasagi vezetd, egyéb
esetekben az elnok feladata.

A Széchenyi Istvan Lakésszovetkezet Igazgatdsaga 2026. februar 19-ei tlésén, médositasok utan,
egyhangu szavazassal elfogadta és egységes szerkezetbe foglalta a szovetkezet Szervezeti Mitkodési
Szabalyzatat és annak mellékletét képezé szabalyzatokat.

Az SZMSZ és annak mellékletei 2026. februar 20-an Iépnek hatalyba.

Szolnok, 2026. februar 19.

Foldes Zoltan
elndk



